
 

 

MEMORANDO INTERNO 
 
 

Para:  Todo el personal de AMAZON OPERATION SERVICES COLOMBIA S.A.S. 
 
De:  Gerencia de Recursos Humanos 
 
Fecha:  20 de septiembre de 2022. 
 
Asunto: Beneficio extralegal no salarial en especie: Beneficio Extralegal No 
salarial Family Day 
 

 

Por medio de la presente comunicamos que AMAZON OPERATION SERVICES COLOMBIA 
S.A.S. (en adelante la “Compañía” o “Amazon”), de manera discrecional y como beneficio 
extralegal no salarial, entregará a cada trabajador con contrato vigente al 20 de septiembre 
2022, el equivalente a 200.000 puntos, que se encontrarán disponibles en el aplicativo 
www.mypeccypoints.com de nuestro proveedor Quantum Colombia SAS. 
 
Para la Compañía es muy importante que disfruten del beneficio en familia y en ese orden, 
rediman los puntos en las actividades que más les guste de acuerdo con las opciones que ofrece 
la plataforma de nuestro aliado. 
 
Tengan en cuenta que los puntos que se cargarán en la cuenta de cada trabajador tienen una 
vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022, por lo tanto, si no se redimen los puntos durante su 
vigencia, estos expirarán.  
 
Les informamos que este beneficio es de carácter personal e intransferible, por lo cual no podrá 
ser negociado, comercializado y/o intercambiado con terceros.  
 
Aclaramos que los puntos que se cargaran en la plataforma www.mypeccypoints.com a favor 
de cada trabajador, constituye un beneficio extralegal, el cual no es constitutivo de salario y no 
hace parte de su remuneración mensual.  
 
El beneficio aquí informado podrá suspenderse, modificarse o eliminarse en cualquier 
momento, sin que pueda ser considerado como una desmejora a los derechos o condiciones 
laborales de los trabajadores de Amazon.  Así mismo, este beneficio estará sujeto a las políticas 
internas y términos que apliquen al momento de su redención. 
 
Esperamos que este beneficio sea del agrado de todos y lo disfruten capturando momentos y 
experiencias inolvidables con sus familias.  
 
En caso de tener cualquier inquietud por favor escribanos a mypeccypoints@amazon.com. 
 
Atentamente,  
 
 
_______________________________ 
Alvaro Velasco 
Recursos Humanos 
AMAZON OPERATION SERVICES COLOMBIA S.A.S. 


